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Õàðèëöààíä íî¸ëîõ áàéð ñóóðèíààñ 
îðîëöîã÷: 

Õүмүүстэй харèлöахыг л хүсэхээс бèø 
харèлöааны зорèлго, эâ дүйг тºдèй л 
эрхэмлэдэггүй. Áусдын таâüсан асуултанд 
харèулах нü тºдèй л ÷ухал бèø гэæ үзэх 
бºгººд бусдад нºлººлºх, харèлöааны èдэâхèйг 
гартаа аâах, харèлöаг÷èйнхаа èдэâхèйг дарæ 
боогдуулахыг эрхэмлэнэ. Õарö, дохèо зангаа, 
байр байдал нü ÷ èймэрхүү øèнæèйг èлтгэх 
бºгººд бусадтай харèлöахдаа дуугаа ºндºрсгºн, 
огöом дуугар÷ öаад хүнèйхээ ÿрèаг таслан нэг 
ÿрüсан зүйлээ дахèн даâтах нü олонтаа. Èйм 
но¸лох маÿгèйн хүнтэй хэрхэн харèлöах âэ?

1. Íо¸лон зонхèлох боломæèйг нü ÷ºлººтэй 
олго

2. Ãэхдээ түүнèй хү÷èнд аâтан, аÿлдан 
дагалдсаны хэрэггүй,түүнèйг нÿöаан 
øоолсоны ÷ хэрэггүй, зºâхºн ººрèйн байр 
суурèа хатуу барèмтлах хэрэгтэй.

Õàðèëöààíä ¿ë íî¸ëîõ áàéð ñóóðèíààñ 
õàíäàã÷:

Äээрхèйн эсрэг байр суурèйг барèмтлан 
харèлöаг÷ харèлöаанд хүсэмæèлсэн байдалтай 
оролöох бºгººд харèлöааны санаа÷èлгыг 
гартаа аâах, ººрèйн үзэл бодлоо èлэрхèйлэх, 
асуулт таâèх зэргээс ÿмагт эмээнэ. Èйм хүн нü 
харèлöан ÿрèлöаг÷èйнхаа оþун ухаан, сэтгэл 
хºдлºлèйн байдал, хү÷ ÷адалд маø мэдрэмтгèй 
хандах бºгººд бусдын ÿрèаг таслаæ ÷аддаггүй. 
¯л но¸лох байр суурüнаас хандаг÷èд нü 
найр таâèмтгай, амархан сандрамтгай атлаа 
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ººрèйнх нü ÿрèаг бусад хүмүүс тасалæ 
байхад тэâ÷ээртэй ханддаг хүмүүс байдаг. 
Санаа бодлоо èлэрхèйлэхдээ  øèйдâэртэй 
бèø у÷èр санаснаасаа нÿöан ººрèйгºº 
буруутгамтгай зантай бºгººд нÿöсаныхаа 
эöэст түүндээ харамсан сэтгэлээр унах нü 
öººнгүй. 

Èйм хүмүүстэй харèлöахдаа түүнèйг 
хºхүүлэн дэмæèæ ººртºº èтгэх èтгэлèйг нü 
сайæруулан санасан бодсоноо ÷ºлººтэй 
èлэрхèйлэх боломæèйг олгох нü зүйтэй.

Õàðèëöààíä øóóðõàé îðîëöîã÷:

 Àнхаарлын øèлæèлт сайн, түргэн 
сэтгэлгээтэй хүмүүс у÷раас харèлöаанд 
тºâºггүй хÿлбар татагдан орно. Õарèлöан 
ÿрèлöаг÷èйнхаа байр байдлыг түргэн 
болоâ÷ èхэнх тохèолдолд ºнгºöхºн 
зураглан тºсººлºх ÷адâартай. Òүргэн ÿаруу 
ÿрèатай, нэг хэлö ºгүүлэмæ нü нºгººгººрºº 
солèгдохдоо хÿлбархан ÿрèаныхаа 
түргэн øуурхай байдлаар харèлöан 
ÿрèлöаг÷èйнхаа ÿрèаны хэмнэлèйг аÿндаа 
түргэтгэх нºлººтэй бºгººд хүнèй ÿрèаг 
тасламтгай. 

Áусдын ÿрüæ буй зүйлèйн талаарх ººрèйн 
хандлага байдлаа èдэâхèтэй èлэрхèйлэх 
бºгººд эсэргүүöэл, сануулга èлэрхèйлмээр 
бол түүнèйгээ нуух хэрэггүй. ¯зэгдэл þмсын 
мºн ÷анарт гүн гүнзгèй дүн øèнæèлгээ 
хèйхэд ÷èглэгдсэн удаан хугаöааны нэг 
сэдэâт ÿрèанд èйм хүнèйг оролöуулах нü 
тºâºгтэй байдаг. 

Òэрээр ÿрèа харèлöааг  олон ÿнзаар 
хуâèрган ººр÷лºх сонèрхолтой бºгººд 
ÿрèанд хÿлбар татагдан орсон øèгээ түүнтэй 
ÿрèагаа түргэн дуусгахад тºдèй л тºâºгтэй 
бèø þм. У÷èр нü тэр ÿрèаг дуусгах хэлбэр ¸с 
æаÿгèйг тºдèй л ÷ухал÷èлдаггүй байна.  

Õàðèëöààíä ÿàðàìã¿é îðîëöîã÷:

Õарèлöаанд øууд оролöдоггүй. Õарèлöан 
ÿрèлöаг÷аа нухаöтай судлан түүнèй санаа 
бодлыг мэдэхèйг хè÷ээдэг хүмүүс þм. 
Õүнèйг анхааралтай сонсоæ ÿаралгүй ÿрèх 
бºгººд үг нэг бүрээ сайтар сонгон санаа 
бодлоо тодорхой оноâ÷той èлэрхèйлдэг. 
Òүүнèй ÿрèаг таслахад дургүй бºгººд бусдын 
санаа бодлыг хэлүүлэх гэæ øаâдуулдаггүй. 
Òэâ÷ээр муутай хүмүүст бол èйм хүнтэй ÿрèх 
нü тºâºгтэй санагдаæ магадгүй. ßарамгүй 
тайâан эдгээр хүмүүстэй харèлöахдаа 
ÿрèагаа эхлэх буþу дуусгах ¸сзүйн хэм 
хэмæээг сайтар мºрдºх нü ÷ухал бºгººд 
ÿар÷ сандран хамаагүй ÿрèхгүй байхыг 
хè÷ээх хэрэгтэй. ¯үнèйхээ дараа ÿрèаныхаа 
агуулгыг эргүүлэн тодруулæ ойлгоогүй 
үлдсэн зүйлээ мэдэæ аâ÷ болно. Òаны зүгээс 
èйм санаа÷лага гаргахгүй бол та хо¸рын 
ÿрèа нèсэн ºнгºр÷ хэн хэн нü þу ÷ ойлгохгүй 
ºнгºр÷ болзоøгүй þм. 

Õэрâээ таны харèлöан ÿрèлöаг÷ ÿарамгүй 
маÿгèйн хүн бол ÿрèанд нèлээд тэâ÷ээртэй 
хандах зар÷мыг барèмтлагтун. Èйм хүнèйг 
ÿаруулах буþу түүнèй тайâан байдалд 
ундууöан дургүйöсэнээс болæ санал 
зºрºлдºхºд хүрэх тохèолдол öººнгүй гардаг 
аæээ.  
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